1. Ausfertigung

Satzung
fiir ehrenamtlich tatige Soziallotsen
des Salzlandkreises
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Aufgrund der §§ 8 (1), 30 und 35 (1) Kommunalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt (KVG LSA) in der derzeit geltenden Fassung sowie der Richtlinie Uiber die Gewdéhrung
von Zuwendungen zur Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit von Integrationslotsen
(Integrationslotsen-Richtlinie) gem. RAEr. des MS vom 28.07.2022 - 55.4.48002; MBI. LSA
Nr. 32/2022 vom 19.09.2022 hat der Kreistag am 15. Mai 2024 folgende Satzung flr die
Soziallotsen beschlossen:

I. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Grundsatze

(1) Der Salzlandkreis setzt Soziallotsen ein, um die im Landkreis lebenden Flichtlinge,
Asylsuchenden und Geduldeten, insbesondere die in Wohnungen untergebrachten
Menschen, auf dem gesamten Gebiet des Salzlandkreises effektiv und koordiniert zu
betreuen bzw. zu integrieren.

(2) Die Tatigkeit der Soziallotsen hat keine spezifische arbeitsmarkpolitische Zielsetzung. Sie
ersetzt selbst keine reguldren Arbeitsplatze, sondern ist als zusatzliche und/oder
unterstiitzende Tatigkeit zu gestalten.

(3) Die Soziallotsentétigkeit stellt eine Form des ehrenamtlichen Engagements dar, welches
klar abgegrenzt von Erwerbstatigkeit, Ausbildung, Wehr- und Zivildienst ist.

(4) Die Tatigkeit der Soziallotsen ist eine ehrenamtliche Tétigkeit, welche mit Bildungs-
elementen und Begleitangeboten versehen ist.

(5) Die Ehrenamtlichen tibernehmen im Rahmen ihres ehrenamtlichen Engagements auch
soziale Verantwortung, wobei sie ihre Fahigkeiten und Kompetenzen einbringen sowie
erproben.

(6) Die Soziallotsen erhalten fur die Auslbung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit eine
Aufwandsentschadigung nach MalRgabe dieser Satzung.

(7) Einsatzort ist grundsétzlich die Einheits- bzw. Verbandsgemeinde, in der der Soziallotse
seinen Wohnsitz hat.

(8) Ein Einsatz Uiber die Grenzen der jeweiligen Einheits- und Verbandsgemeinde hinaus ist
in Abstimmung mit der Koordinierungsstelle Migration des Salzlandkreises moglich.



§2
Aufgabenprofile

(1) Die ehrenamtliche Téatigkeit als Soziallotse wird als praktische Hilfe zur Selbsthilfe
geleistet.

(2) Die Tatigkeit der Soziallotsen soll unter anderem folgende Lebensbereiche umfassen:

a) die Wohnung (z. B. die Hausordnung, Mangel der Wohnung, Energie- und
Wassersparen, Hausmiilitrennung, Umgang mit Nachbarn, Umzug),

b) die Orientierung am und um den Unterbringungsort (z. B. Arzt, Behorde, Einkauf,
Kindertagesstétte, Offentlicher Personennahverkehr, Schule),

c) die Teilhabe an kulturellen, sportlichen und gemeinniitzigen Angeboten am und um
den Unterbringungsort,

d) die Mdglichkeit der Aufnahme einer Beschéftigung (z. B. Unterstlitzung bei
Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprachen).

(3) Fir die Hilfestellung der Soziallosten stehen als Ansprechpartner neben der
Koordinierungsstelle Migration auch die Fachdienste des Salzlandkreises mit ihren
Bereitschaften und die begleitenden Projekitrager zur Verfligung.

Im Umkehrschluss unterstlitzen die Soziallotsen die Fachdienste des Salzlandkreises bei
der Lésung individueller Probleme der Migranten im Rahmen ihrer Moglichkeiten.

(4) Die Teilnahme an Schulungen, Anleitungen und Absprachen beim Salzlandkreis ist durch
die Soziallotsen zu gewahrleisten.

(5) Die Projekttréger und/oder Vertreter des Salzlandkreises kénnen die zu betreuenden
Fliichtlinge und die Anlaufstellen der Soziallotsen besuchen, um sich Uber den Einsatz
der Soziallotsen zu informieren.

(6) Die mit einer Aufwandsentschadigung bestellten Soziallotsen kdnnen gleichzeitig als
Multiplikatoren fiir die weitere Findung von Paten zur Flichtlingsbetreuung agieren.

(7) Die Soziallotsen geben jahrlich zum 31.01. des folgenden Jahres einen Tatigkeitsbericht
(Anlage 1) bei der Koordinierungsstelle Migration des Salzlandkreises zur Nachweis-
flhrung ihrer ehrenamtlichen Téatigkeit ab.

(8) Die Soziallotsen haben an den Beratungen bei den in den Stéddten und Gemeinden
gebildeten  Arbeitsgruppen/Arbeitskreisen ,Austauschtreffen® teilzunehmen bzw.
mitzuwirken.



Il. Abschnitt
Finanzierung, Berufung und Beendigung

§3
Aufwandsentschadigung

(1) Die Soziallotsen erhalten eine monatliche pauschale Aufwandsentschédigung i. H. v.
150,00 EUR.

(2) Die pauschale Aufwandsentschadigung wird jeweils zum 1. des Monats fiir den laufenden
Monat gezahlt. Grundlage fur die Auszahlung sind der jéhrliche Téatigkeitsbericht
[§ 2 Abs. (7)] und die Teilnahme an den ,Austauschtreffen” [§ 2 Abs. (8)].

(3) Mit der Gewahrung der pauschalen Aufwandsentschadigung ist jedweder Anspruch auf
Ersatz der Auslagen mit Ausnahme der Kosten fiir Dienstreisen aufRerhalb des Dienst- und
Wohnortes (Absatz 4), der zusétzlichen Kosten fiir die Betreuung von Kindern und
Pflegebedlirftigen sowie der Ersatz von Verdienstausfall abgegolten.

(4) Den Soziallotsen wird Reisekostenvergiitung fir Dienstreisen aufierhalb des Dienst- und
Wohnortes nach den fiir hauptamtliche Beamten des Landes geltenden Grundséatzen
gewahrt. Die vorherige schriftiche oder elektronische Zustimmung fir Dienstreisen
auerhalb des Dienst- und Wohnortes erteilt der Landrat, der insoweit Bedienstete
bevollmachtigen kann.

(5) Die Reisekosten fir Dienstreisen auRerhalb des Dienst- und Wohnortes (Absatz 4) werden
nur auf Antrag unter Beifligung entsprechender Belege und Nachweise erstattet. Die
Erstattung erfolgt erst in dem darauffolgenden Monat.

(6) Die zu gewahrenden Leistungen geman § 3 dieser Satzung stehen unter dem Vorbehalt
der Gewédhrung von Zuwendungen zur Forderung der ehrenamtlichen Tatigkeit von
Integrationslotsen geman Richtlinie des Landes Sachsen-Anhalt.

§4
Berufung, Beendigung der Tétigkeit, Riicknahme der Berufung,
Verlust des Anspruchs

(1) Interessierte Blrger stellen beim Salzlandkreis einen Antrag auf diese Tatigkeit
(Anlage 2). Vor der Berufung ist dem Salzlandkreis ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen.

(2) Der Salzlandkreis beruft interessierte Birgerinnen und Biirger nach seinem Ermessen.
Auf eine Berufung besteht kein Rechtsanspruch. Die Berufung erfolgt fir die Dauer von
24 Monaten.

(3) Die Téatigkeit als Soziallotse kann ohne Einhaltung einer Frist jeweils zum Monatsende
durch schriftliche Information der Soziallotsen an den Salzlandkreis beendet werden.
Durch den Salzlandkreis erfolgt dann die Riicknahme der Berufung.



(4) Werden dem Salzlandkreis Tatsachen bekannt, welche die Zuverlassigkeit des
Soziallotsen in Frage stellen, unter anderem, dass die ehrenamtliche Tétigkeit langer
als drei Monate ununterbrochen nicht in der Praxis ausgeibt wird, eine unzureichende
bzw. mangelhafte Ausiibung festgestellt wird, kein Nachweis der Tatigkeit durch
fristgerechte Abgabe des Tétigkeitsnachweises vorliegt oder bei Nichtteiinahme an den
drtlichen ,Austauschtreffen, erfolgt die Rlcknahme der Berufung durch den
Salzlandkreis.

(5)  Mit der Riicknahme der Berufung entfallt der Anspruch auf Aufwandsentschadigung.

§5

Versicherungsschutz, Sozialversicherung

(1) Fir die Soziallotsen besteht bei der Ausiibung der ehrenamtlichen Tatigkeit allgemeiner
Haftpflichtdeckungsschutz nach MafRgabe der AV Haftpflicht beim Kommunalen
Schadensausgleich (KSA). Die Berufung als Soziallotse durch den Salzlandkreis ist
Voraussetzung fir den Haftpflichtversicherungsschutz.

(2) Fur die Soziallotsen besteht Schutz durch die gesetzliche Unfallversicherung geman
§ 2 Abs. 1a SGB VIl. Die Berufung als Soziallotse ist Voraussetzung flr den
Unfallversicherungsschutz.

(3) Anspriiche auf Leistungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung (z. B. Renten- oder

Arbeitslosenversicherung) werden durch die ehrenamtliche Tétigkeit als Soziallotse nicht
erworben und kénnen somit nicht geltend gemacht werden.

Ill. Abschnitt
Schlussvorschriften

§6
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten in mannlicher, weiblicher
und diverser Form.

§7
Inkrafttreten
Die Aufwandsentschadigungssatzung flir die Soziallotsen tritt am 01.08.2024 in Kraft.

Gleichzeitig wird die Aufwandsentschadigungssatzung des Salzlandkreises fur ehrenamtlich
tatige Soziallotsen vom 22.05.2019 aufier Kraft gesetzt.



§8

Ubergangsregel

Die bestehenden Bestallungen gelten weiter bis zum 31.12.2024. Ab 01.01.2025 werden neue
Berufungen erfolgen. Dafir ist eine neue Bewerbung erforderlich.

urg (Saale), 22 Mai 2024




Tatigkeitsbericht Soziallotsen 202____

Salzlandkreis
SG 30.1 Koordinierungsstelle Migration

06400 Bernburg (Saale)

Aniage 1

Sehr geehrte Soziallotsinnen und Soziallotsen,

gem. § 2 Abs. 7 der Satzung des Salzlandkreises

far

ehrenamtlich tatige Soziallotsinnen und

Soziallotsen ist jahrlich dieser Tatigkeitsbericht bei

der

Koordinierungsstelle

Migration

des

Salzlandkreises vorzulegen. Bitte beachten Sie
den Abgabetermin 31.01. des folgenden Jahres.

Vielen Dank!

Name Vorname

Anschrift keine Anderung D Anschrift neu:
Telefon Email:
Einsatzort(e)

1. Betreute Personen
Einzel- | Familien/ Einzel- | Familien/

Monat pers. Gruppen Gesamt Monat pers. Gruppen Gesamt
Januar Juli
Februar August
Marz September
April Oktober
Mai November
Juni Dezember

2. Arten der Betreuung (Bitte ankreuzen! Mehrere Nennungen méglich):

Hausbesuche

telefonische Beratung/Unterstitzung
Orientierung am Wohnort

Unterstiitzung bei Wohnungsangelegenheiten
Unterstiitzung beim Spracherwerb

Ehrenamtliche Sprachférderung

OOoOoQodnooan

gemeinsame Einkaufsgange

N I I O O B

Begleitung zu Behorden (

Antragshilfe

schulische Eingliederung

berufliche Eingliederung

soziale Eingliederung (z. B. Vereine)
Begleitung zu Beratungsstellen (gBB, ...)

Erklarung 6ffentlicher Nahverkehr

Salzlandkreis SG 30.1 Koordinierungsstelle Migration

Seite 1



Anlage 1

3. Durchschnittlicher wochentlicher Stundenumfang fiir die ehrenamtliche Tétigkeit:

ca. Wochenstunden

4. Dauer der Betreuung
1 Jahr; 2 Jahre; 3 Jahre; 4 Jahre; Uber 4 Jahre

5. Hauptprobleme

6. Teilnahme an Veranstaltungen/Fortbildungen:

MaBRnahmen Anzahl Titel/Thema/Bemerkungen

Austauschtreffen der
Soziallotsen

Fortbildungsveranstaltungen

Workshop

Supervision

sonstiges

7. Anregungen/Bemerkungen/Kritik zu lhrer ehrenamtlichen Tétigkeit

Vielen Dank fiir Ihre Bemiihungen!

Formular zuriicksetzen E-Mail senden Drucken
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Anlage 2
Antrag fiir
ehrenamtliche Soziallotsinnen und Soziallotsen
im Salzlandkreis

NamMe? o i S e s

VOINAME: i i s s

Geschlocht? s T NatioNalitat:  .ovrenmusronrsesnssonssssisimsns

Geburtsdatum: ... Telefont cevsssmssmsisisn i

E=Nalk s

Anschiniff  ssesmsiisiseisr e S R e

Konto: IBANE s s bnnmimiisii i i i e o d e S e

OPIACROM: isesnmmsnmemmssmomesssms s R S RN R R A s

BeMOrKUNGON: auiszsisisanssinsmims i s i o s i s Sl s e

[] erweitertes Fiihrungszeugnis liegt bei ] wird nachgereicht

Datum, Unterschrift
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