
 

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises 
 

Eigenbetrieb des Landkreises 
Der Betriebsleiter 
 
 
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und EfbV 
_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Stellenausschreibung 
 
Im Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als 
 
 

Bilanzbuchhalter (m/w/d) 
 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden unbefristet zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
- Erstellen von Jahresabschlüssen und Bilanzen 
- Erstellen des Wirtschaftsplanes 
- Überwachung der Einnahmen und Ausgaben 
- Aufsplittung der Kosten in einzelne Bereiche zwecks Überwachung 
- Kostendeckungsrechnung 
- Aufbereitung der Erfassten Daten für die Betriebsleitung 
- Erstellen von Berichten 
  
  
 
Anforderungen: 
 
- Betriebswirt/in (Bachelor/FH) oder gleichwertiger Abschluss 
- Belastbarkeit, Organisationstalent, Zuverlässigkeit, strukturierte Denkweise,   
  Kommunikationsfähigkeit 
- Erfahrung in der Bilanzbuchhaltung, Investitionsplanung, Kalkulation, Kosten- und   
  Leistungsrechnung und Sachkontenbuchhaltung 
- hohes Maß an sozialer Kompetenz  
- Führerschein Klasse B (3) 
 
 

 
Die Vergütung erfolgt nach den tarifrechtlichen Vorschriften des TVöD (VKA) nach der Ent-
geltgruppe 10. 
 
Gesucht wird eine engagierte, verantwortungsbewusste, einsatzfreudige und im Umgang mit 
Menschen erfahrene Persönlichkeit, die über die gewünschten Voraussetzungen verfügt.  
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Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, lückenlosen Ar-
beitsnachweisen, Zeugniskopien mit Ausbildungsnachweisen und Passbild richten Sie bitte 
bis 26.09.2021 an den 
 

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises 
Magdeburger Straße 252 
39218 Schönebeck (Elbe) 

 
Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail- 
Adresse den Bewerbungsunterlagen beifügen.  
 
Hinweise:  
 
• Unvollständige bzw. nicht aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahl-

verfahren nicht einbezogen.  
• Eingangsbestätigungen werden nicht erstellt.  
• Das Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO ist der Stellenausschrei-

bung als Anlage angefügt.  
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