Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises M. .

Eigenbetrieb des Landkreises
Der Betriebsleiter

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und EfbV

Stellenausschreibung

Im Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises ist zum néachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Mitarbeiter Abfallmanagement (m/w/d)
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden unbefristet zu besetzen.
Der Aufgabenbereich beinhaltet insbesondere:

¢ Koordinierung von Projekten, vorrangig im Bereich Entsorgung (Deponien und
Wertstoffhofe), hier schwerpunktmafig die
- Bedarfsplanung
- Prioritatensetzung
- Finanzplanung
- Logistik
Mittelkoordinierung,
bearbeiten und Uberwachen von Genehmigungen,
Projektplanung und —leitung,
bearbeiten von Auditierungen,
fuhren der Abfallstatistiken und Abfallkataster sowie
Unterstltzung des Betriebsleiters bei strategischen Entscheidungen,
weitere Aufgabentibertragungen bleiben vorbehalten .

Erwartet werden eine abgeschlossenes Studium Umwelttechnik (Master) oder Beschaftigten-
bzw. Angestelltenlehrgang Il. Wiinschenswert waren auch

berufliche Erfahrungen,

fachliche und soziale Kompetenz,

eigenstandig strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise,
sicheres mindliches und schriftliches Kommunikationsvermdgen sowie
Eigeninitiative und betriebswirtschaftliches Denken.

Von groRem Vorteil waren berufspraktische Erfahrungen im  Bereich der
Entsorgungswirtschaft und/oder Kommunalverwaltung.

Gesucht wird eine engagierte, verantwortungsbewusste und belastbare Persdnlichkeit, die
Uber die gewiinschten Voraussetzungen verfiigt. Die Vergitung erfolgt entsprechend dem
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst nach der Entgeltgruppe 10.



Ihre aussageféahige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien mit Ausbildungsnachweisen,
Passbild, Tatigkeitsnachweisen und frihestmdoglichen Eintritt richten Sie bitte bis 12.02.2021
an den

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Magdeburger StralRe 252
39218 Schonebeck (Elbe)

Bewerber sollten aufgrund einer kurzfristigen Erreichbarkeit ihre Telefonnummer bzw. E-Mail
Adresse den Bewerbungsunterlagen beifligen.

Hinweise:

¢ Unvollstdndige bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das
Auswahlverfahren nicht einbezogen.

¢ Eingangsbestatigungen werden nicht erstellt.

e Das Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO st der
Stellenausschreibung als Anlage angefugt.
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Hinweisblatt zur Datenerhebung nach Art. 13 EU-DSGVO

Angaben zum Verantwortlichen

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie ggf. seines Vertreters

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Herr Felgentrager

Betriebsleiter

Magdeburger Strafl3e 252

39218 Schonebeck (Elbe)

Telefon 03471 684-4501

E-Mail: geschaeftsstelle@kwb-slk.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Frau Schéafer

Datenschutzbeauftragte

Magdeburger Stral3e 252

39218 Schonebeck (Elbe)

Telefon 03471 684-4515

E-Mail: datenschutz@kwb-slk.de

Angaben zur Verarbeitung

1. Kontaktdaten der zustandigen Abteilung
Kreiswirtschaftsbetrieb des Salzlandkreises
Personalabteilung

Telefon: 03471 684-4510

2. Zwecke der Verarbeitungen/der Verarbeitungstatigkeit

Stellenausschreibungsverfahren

3. Rechtsgrundlage der Verarbeitungen

Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz

4. wenn die Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 f EU-DSGVO beruht: berechtigtes Interesse des
Verantwortlichen

Die Datenverarbeitung beruht nicht auf Artikel 6 Abs. 1 f EU-DSGVO.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern
Betriebsleitung
Personalabteilung
Einsichtnahme der Bewerbungsunterlagen durch den Personalrat,
Betriebsausschuss (wenn erforderlich fur die Ausschreibung)




6. Absicht der Ubermittlung in ein Drittland/internationale Organisation sowie das

Vorhandensein oder Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission
nein

Dauer der Datenspeicherung
Bewerberdaten werden grundsatzlich nach Ablauf von sechs Monaten nach
Vergabe der jeweiligen Stelle geldscht.

Ausgenommen hiervon sind die Daten der Bewerber, die eine Einwilligung zur
weiteren Speicherung der Daten im Bewerberdatenpool erteilt haben.

Bei diesen Daten wird nach Ablauf von zwei Jahren geprift, ob ein Erfordernis
fur eine weitere Speicherung besteht. Ansonsten werden die Daten geldscht.

Maogliche Folgen bei Nichtbereitstellung personenbezogener Daten, wenn die Bereitstellung
gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich ist

unvollstandige bzw. nicht aussagekréftige Bewerbungsunterlagen werden
nicht in das Ausschreibungsverfahren einbezogen

9. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling (Art. 22 EU-

DSGVO)
nein

Nach der EU Datenschutz-Grundverordnung haben Sie nachfolgende Rechte

Auskunftsrecht

Art. 15 EU-DSGVO
i.V.m. 8§83 SGB X

Rechte auf Berichtigung

Art. 16 EU-DSGVO

Recht auf Léschung

Art. 17 EU-DSGVO
i.V.m. 8§83 SGB X

Einschrankung der Verarbeitung und Datentbertragbarkeit

Art. 18 EU DSGVO
i.V.m. 8§83 SGB X

Widerspruchsrecht

Art. 21 EU-DSGVO
i.V.m. 8§83 SGB X

das Recht, nicht einer automatisierten Einzelentscheidung
unterworfen zu sein

Art. 22 EU-DSGVO

Recht auf Widerruf einer Einwilligung

bei Verarbeitung mit Art. 6
Abs.1a)o. Art. 9 Abs. 2 a

Beschwerderecht gegentber einer Aufsichtsbehdrde




